Rawicz, 2026-07-20

DYREKTOR ZAKEADU USEUG KOMUNALNYCH W RAWICZU
OGLASZA NABOR NA

Kierownik Dziatu Zieleni Miejskiej, Oczyszczania Miasta i Rownania Drég

Miejsce pracy: Gmina Rawicz

Forma zatrudnienia: Umowa o prace (petny etat)
Instytucja: Zaktad Ustug Komunalnych w Rawiczu
O stanowisku

Szukamy osoby z pasja, wiedza ekspercka i szeroka wizja estetyczna oraz ekologiczna,
ktéra wezmie odpowiedzialnosé za kreowanie i utrzymanie zielonego wizerunku naszego
miasta. Nie szukamy wytacznie biernego administratora — poszukujemy gospodarza
i lidera, ktéry ma pomyst na to, jak powinna wyglagda¢ nowoczesna, odporna i piekna
zielen miejska, a jednoczesnie posiada praktyczne umiejetnosci zarzadzania zespotem
i realizacji zadan.

Stanowisko jest wymagajace i dynamiczne. Lgczy w sobie zarzgdzanie 20-osobowym
zespotem pracownikow, biezacy nadzdér nad zielenig miejska, czystoscig i drogami
gruntowymi, a takze bliskg wspoétprace z Urzedem Miasta oraz mieszkaficami.

Szukamy Kierownika, ktory nie tylko wie, jak kosi¢ i sadzi¢, ale przede wszystkim rozumie
co, gdzie i dlaczego warto posadzic, by stworzy¢ przyjazng przestrzen miejska.

Twdéj zakres obowigzkéw

o Kreowanie i realizacja wizji zieleni: Opracowywanie i wdrazanie spodjnej
koncepcji rozwoju miejskich terendw zielonych (parki, skwery, pasy drogowe,
zielen przyuliczna). Inicjowanie zmian estetycznych i rewitalizacja zaniedbanych
obszarow.

e Kompleksowe dbanie o zdrowie roslin: Nadzor nad doborem gatunkowym roslin
(ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnych warunkdéw miejskich, takich jak susza
czy zasolenie), dbanie o ich prawidtowg wegetacje, monitoring zdrowotnosci
(choroby, szkodniki) oraz planowanie zabiegow pielegnacyjnych
i dendrologicznych.

e Zarzadzanie zespotem (ok. 20 osoéb): Organizacja, planowanie i codzienny,
bezposredni nadzér nad pracownikami. Egzekwowanie realizacji i wysokiej jakosci
wykonywanych zadan.



Nadzér nad oczyszczaniem i drogami: Koordynacja prac zwigzanych z biezgcym
sprzgtaniem drég, chodnikéw, opréznianiem koszy ulicznych, zimowym
utrzymaniem miasta oraz profilowaniem drdg gruntowych.

Komunikacja i interwencje: Scista wspétpraca z urzedem miasta w zakresie
biezgcych potrzeb gminy oraz merytoryczne i profesjonalne reagowanie na
zgtoszenia oraz uwagi mieszkancow.

Zamowienia i zakupy: Przygotowywanie zapytan ofertowych i specyfikacji na
zakup materiatu roslinnego, specjalistycznego sprzetu, narzedzi oraz materiatow
eksploatacyjnych.

Nasze wymagania

Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie i kierunek: Wyzsze kierunkowe (architektura krajobrazu,
ogrodnictwo, le$nictwo, ksztattowanie terendw zieleni, inzynieria Srodowiska lub
pokrewne).

Doswiadczenie: co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku, w tym:

o conajmniej rok na stanowisku kierowniczym lub zwigzanym z koordynacja
pracy zespotu,

o udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu i pielegnacji terenéw
zielonych.

Wiedza specjalistyczna (dendrologia i botanika): Bardzo dobra i praktyczna
znajomos¢ dendrologii, fizjologii i ochrony roslin, a takze nowoczesnych trendow
w projektowaniu i utrzymaniu zieleni miejskie;j.

Zmyst estetyczny i jasna wizja zieleni w gminie: Umiejetnos$¢ planowania
przestrzeni zielonej w sposdb spdjny, funkcjonalny i estetyczny.

Cechy osobowosciowe: Zdecydowanie, asertywnosé, umiejetnosci przywoédcze
(zdolnos¢ do sprawnego zarzadzania i koordynowania prac pracownikéow
fizycznych w terenie).

Odpornosé na stres: Umiejetnosc szybkiej reorientacji zadan pod wptywem
nagtych zgtoszen (interwencje z urzedu/od mieszkancéow).

Prawo jazdy: Kat. B (czynne korzystanie przy objazdach terenu).
Wymogi ustawowe:

o obywatelstwo polskie,



o petnazdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

o brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o hieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (pozadane)

Certyfikaty i ukonczone szkolenia z zakresu arborystyki, dendrologii, chirurgii
drzew lub oceny stanu statyki drzew.

Doswiadczenie w strukturach samorzadowych (jednostki budzetowe, urzedy
gmin, spotki komunalne itp).

Znajomosc¢ procedur zakupowych (zaméwienia podprogowe).

Co oferujemy?

Realny wptyw na otoczenie: Mozliwos¢é wdrazania wtasnych pomystow
i bezposredniego ksztattowania zielonego wizerunku gminy.

Stabilnosé: Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w sektorze
publicznym.

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie zasadnicze — 7.000,00-7.800,00
+ dodatek stazowy (5%-20%)
+ dodatek funkcyjny.

Dodatkowe benefity: Nagroda roczna (,,13”), nagrody uznaniowe, szeroki pakiet
$wiadczen socjalnych z ZFSS (np. dofinansowanie do wypoczynku), nagroda
jubileuszowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne

1.

2.

List motywacyjny oraz Curriculum Vitae (CV).
Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie oraz staz pracy,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Autorskie opracowanie pisemne (koncepcja) - wizja rozwoju, utrzymania
i pielegnacji zieleni miejskiej na terenie naszej gminy (maksymalnie 2 strony A4).

Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



6. Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

7. Podpisanazgoda na przetwarzanie danych osobowych (RODO).
Wazna informacja:

1. Wytoniony w toku rekrutacji kandydat, przed podpisaniem umowy o prace,
bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

2. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia
jest wiekszy niz 6%.

3. umowa o prace: pierwsza umowa jest zawierana na czas okreslony
maksymalnie na 6 miesiecy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dostepnosé

Nasz Zaktad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z
réowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé czy
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona,

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu- zt6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Brak wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. od 1 do 7

wyklucza udzial w dalszej procedurze naboru.

Jak i gdzie sktada¢ dokumenty?

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Nabor na stanowisko: Kierownik Dziatu
Zieleni Miejskiej" — nie otwierac¢” nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie jednostki
lub przestac¢ poczta na adres: Zaktad Ustug Komunalnych w Rawiczu, ul. Winiary 4B,
63 -900 Rawicz do dnia 13 sierpnia 2026 r. do godziny 15.00.
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